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Warszawa dnia, 12 marca 2018

UMOWA WSPOLPRACY nr .../2018

na pozyskiwanie pracownikéw
Zawarta w dniu .......... 2018 roku w Warszawie, pomiedzy:

Zwanga w tre$ci umowy , PRACODAWCA”

a

WINNER GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (00-336), ul. Mikotaja
Kopernika 30/436, zarejestrowana przy Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem: 0000470367, NIP: 525 256 64 07, REGON: 146794248 reprezentowang
przez Jurij Wojnarowskij -Prezes Zarzadu;

Zwana w tre$ci umowy , AGENCJA PRACY TYMCZASOWE]” Zwane tacznie ,, STRONAMI ”

§1 PRZEDMIOT UMOWY

Strony zgodnie postanawiaja, iZ przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie wzajemnej wspotpracy w
zakresie poszukiwania, pozyskiwania, zatrudniania pracownikéw oraz okre$lania zasad $wiadczenia pracy
przez pracownikéw.

Strony zgodnie postanawiajg, iz przy kazdorazowym przekazaniu przez Pracodawce Agencji Pracy
Tymczasowej informacji o zapotrzebowaniu pracownikéw, beda one podpisywaty Uzgodnienie, ktore bedzie
podstawa do stworzenia oferty pracy przez Agencje pracy tymczasowej , w ktorej to beda okresla¢:

Rodzaj pracy podejmowanej przez pracownika/ pracownikow;

[lo$¢ oraz kwalifikacje pracownika/pracownikow;

Przewidywany okres zatrudnienia pracownika/pracownikow;

Przewidywany wymiar czasu pracy pracownika/pracownikow;

Miejsce Swiadczenia pracy tymczasowej przez pracownika/pracownikow;

Wynagrodzenie za prace pracownika/pracownikéw;

Forma zatrudnienia pracownika/pracownikéw;

Mozliwo$¢ zakwaterowania pracownika/pracownikéw;

§2 PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca Uzytkownik zobowigzuje sie do:

Terminowej wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w paragrafie 5 niniejszej Umowy, zatrudnienia ,
tytutem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z kazdorazowego, podpisanego przez strony Uzgodnienia;
Wyptaty wynagrodzen pracownikom za $wiadczong prace;

Zapewnienia pracownikom miejsca pracy oraz stanowisko pracy;

Zapewnienia pracownikom warunkéw pracy zgodnie z zasadami BHP;

Zgtoszenia pracownikéw tymczasowych do odpowiednich rejestrow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw zgodnie z prawem Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegodlnosci zgtoszenia do witasciwego
ubezpieczenia spotecznego w zaleznosci od rodzaju stosunku pracy (system rejestru ZUS);

Sporzadzenia stosownej dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem pracownikéw tymczasowych zgodnie z
prawem Rzeczpospolitej Polskiej;

Wydania stosownych zaswiadczen, o$wiadczen, dokumentéw po zakonczonym stosunku pracy z
pracownikiem tymczasowym/pracownikami tymczasowymi.

Pracodawca zobowigzuje sie potwierdzi¢ przybycie pracownika w formie pisemnej lub elektronicznej (e-
mail, sms)

Pracodawca ma 3 dni robocze na sprawdzenie kwalifikacji pracownika.
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§3 PRAWA 1 OBOWIAZKI AGENC]I PRACY TYMCZASOWE]

Agencja Pracy Tymczasowej zobowigzuje sie do:

Dostarczenie pracownikéw zgodnie podpisanym przez Strony Uzgodnieniem;

Dostarczenie Pracodawcy stosownej dokumentacji pracownika tymczasowego w jezyku polskim,
zawierajace dane osobowe oraz potwierdzenia kwalifikacji pracownikow;

Udzielenie wszelkich informacji zwigzanych z formalno$ciami zatrudnienia pracownika na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;

Okaza¢ pomoc w organizacji, badZ organizowaé przejazd kandydata na miejsce zatrudnienia.

§4 WYNAGRODZENIE

Strony zgodnie postanawiajg, iZ pracodawca za wykonanie przez Agencje Pracy Tymczasowej zlecenia,
wynikajacego z Uzgodnienia zaptaci Agencji Pracy tymczasowej wynagrodzenie

Strony z godnie postanawiajg, iz wysoko$¢ wynagrodzenia o ktdrym mowa w punkcie 1 niniejszego
paragrafu, ustala sie w wysokosci platne za kazdego
pozyskanego pracownika miesiecznie uwzgledniajgc p.3. paragraf 2.

Strony zgodnie postanawiajg, iZ po wykonanym zadaniu wynikajagcym z Uzgodnienia, Agencja Pracy
Tymczasowej bedzie wystawiata fakture VAT. Faktura bedzie wystawiana na poczatku nowo rozpoczetego
miesigca za miesigc poprzedni z 7 dniowym terminem ptatno$ci.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w p.1 niniejszego paragrafu, ptatne bedzie na rachunek bankowy:

IDEA BANK 86 1950

§5 CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI ROZWIAZANIA UMOWY

Strony zgodnie postanawiajg, iz Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony.
Strony zgodnie postanawiaja, iz kazdej Stronie przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z
zachowaniem jedno-miesiecznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
Strony zgodnie postanawiajg, iZ wypowiedzenie winno nastgpi¢ w formie pisemnej, doreczone drugiej
stronie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym za potwierdzenie odbioru lub
pisemnym potwierdzeniem rzez strone na dokumencie wypowiedzenia, iz wypowiedzenie otrzymata.
Umowe niniejsza sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze storn.
Strony niniejszej umowy, zgodnie postanawiaja, iz wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Strony ustalaja mozliwo$¢ uszczeg6towienia niniejszej Umowy poprzez spisanie odrebnego Uzgodnienia
realizacji okres$lonych zadan.

§6 PRAWO I JURYSDYKCJA

Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, ze wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle wykonania
przedmiotu niniejszej Umowy rozstrzygniete beda przez Sad wilasciwy dla miejsca zakltadu gtéwnego
Agencji Pracy Tymczasowe;j.

Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, ze w sprawach nieuregulowanych, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz.U. 1064r., Nr 16, POZ 93)

PRACODAWCA AGENCJA PRACY TYMCZASOWE]




